A. Algemene gegevens

Naam ANBI: Vrije Evangelische Gemeente Zwolle
Telefoonnummer (facultatief)*: 038-4541636

RSIN / Fiscaalnummer: 008359003

KvK nummer**: 76039730

Websiteadres™*: https://www.vegzwolle.nl/

Email*: info@vegzwolle.nl

Adres™: Hogenkampsweg 25

Postcode en plaats: 8022DA Zwolle

Postadres: Hogenkampsweg 25

Postcode en Plaats 8022DA Zwolle

* minimaal een van deze gegevens invullen
** nieuw, verplicht
*** facultatief

De Vrije Evangelische Gemeente Zwolle is een zelfstandige geloofsgemeenschap die opgericht is in 1943.
De gemeente is lid van de Bond van Vrije Evangelische Gemeenten in Nederland.

Grondslag

De grondslag van de verbondenheid is die van de christelijke gemeente: Jezus Christus, Gods Zoon, zoals
hij in het oude testament is beloofd en in het nieuwe testament is geopenbaard als het Hoofd van de
Gemeente en de Heiland van de wereld.

(eventueel aanvullen met een concretere omschrijving van eigen kenmerken of reglement
bijvoorbeeld gastvrij, missionair etc.)

De Bond van Vrije Evangelische Gemeenten is een kerkgenootschap die aangesloten is bij het CIO en van
de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI heeft gekregen. Dat wil zeggen dat mensen ook hun giften
en schenkingen aan onze gemeente mogen aftrekken bij de belastingaangifte en dat onze gemeente geen
belasting hoeft af te dragen bij het ontvangen van giften en legaten. De belastingdienst eist dat voor de
ANBI-status een aantal gegevens openbaar zijn. Deze staan hieronder vermeld.

B. Samenstelling bestuur
Het bestuur van de Vrije Evangelische Gemeente Zwolle ligt bij de kerkenraad en wordt gevormd door de
ambtsdragers van deze gemeente. In onze gemeente telt de kerkenraad.5 leden, die worden gekozen door
en uit de leden van de eigen kerkelijke gemeente. De kerkenraad behartigt tevens de diaconale taken en
het beheer van eigendommen. Begroting, jaarrekening en jaarverslag behoeven de goedkeuring van de
ledenvergadering.

C. Doelstelling/visie
Het doel van de verbondenheid is tot eer van de ene God, Vader, Zoon en Heilige Geest in getuigenis en
dienst door:
a) uitdrukking te geven aan de geloofseenheid, door bijeenkomsten, woord en geschrift:
b) uitvoering te geven aan gemeentelijke taken zoals het werk van zending en evangelisatie, diaconaat,
jeugdwerk, de ontwikkeling en instandhouding van de gemeente.

Als Vrije Evangelische Gemeente Zwolle zijn we een kleine maar actieve kring. We zetten ons graag in,
voor elkaar en voor mensen in onze omgeving en in onze stad. Het kleinschalige karakter van onze
gemeente biedt volop mogelijkheden om er echt voor elkaar te zijn, naar elkaar om te zien en met elkaar
op te trekken. Voor veel mensen is dat een (belangrijk) motief om te kiezen voor de VEG. In alles wat we
doen proberen we die onderlinge betrokkenheid op elkaar vorm te geven en te verdiepen. En we willen er
niet alleen zijn voor elkaar. Onze betrokkenheid richt zich ook op mensen die (nog) op afstand zijn.
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D. Beleidsplan
Het thema voor de komende beleidsperiode is Thuis in de gemeente. Het vorige beleidsplan richtte zich
sterk op de organisatorische kant van de gemeente. Dat thema paste heel goed bij de ontwikkeling die de
gemeente doormaakte. In dit beleidsplan kiezen we voor het accent op de gemeente als gemeenschap en
kiezen daarvoor het beeld van een huis. Die keuze maken we omdat we zien dat ‘gemeenschap’ een grote
behoefte en een belangrijk kenmerk is van de VEG Zwolle

Ons beleidsplan bestaat uit verschillende speerpunten namelijk:
De gemeente is ons thuis

- Gavengerichte gemeente zijn

- Lerende gemeente

- Jeugdwerk

Voor volledige inzage in ons beleidsplan verwijs ik u naar onderstaande website:
https.//www.vegzwolle.nl/wp-content/uploads/Zwolle-beleidsplan-2025-tot-2028. pdf

E. Beloningsbeleid
De beloning van predikanten en gemeentelijk werkers vindt plaats volgens een uniforme regeling in de
Bond die door St. Rechtspositie is vastgesteld. De regeling en de uitvoeringsbepalingen vindt u op de
website van de Stichting: www.srp-veg.nl.

Leden van kerkenraden en commissies ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Alleen
werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

F. Verslag Activiteiten 2025
Jaarverslag 2025 Kerkenraad

In 2025 is er veel veranderd voor onze gemeente. Gelukkig is er ook veel hetzelfde gebleven. We
mogen nog steeds weten dat onze God alles in Zijn hand heeft en dat onze kerk Zijn gemeente is.

De sollicitatiecommissie is in augustus 2024 begonnen met de werving van een nieuwe gemeentelijk
werker. Verschillende kandidaten hebben geschreven op de vacature en met enkelen van hen heeft
de sollicitatiecommissie gesprekken gevoerd. In het voorjaar van 2025 werd duidelijk dat de
sollicitatiecommissie aan de kerkenraad adviseerde om P. D. voor te dragen aan de gemeente

als kandidaat voorganger. De kerkenraad heeft dit advies overgenomen en hem voorgedragen

als kandidaat. In juli 2025 heeft de kandidaat kennisgemaakt met de gemeente en is ook in een dienst
voorgegaan. Eveneens in juli 2025 is hij unaniem verkozen op de extra gemeentevergadering. Vanaf
september 2025 gaat hij aan de slag in onze gemeente en op zondag 12 oktober 2025 is hij bevestigd
als voorganger, hij neemt als zodanig ook zitting in de kerkenraad en is ook ambtsdrager.

Tegelijk met de zoektocht naar een nieuwe voorganger, is er een groep mensen geweest die het
afscheid van de scheidend voorganger vormgaf. Het weekend van 6 en 7 september 2025 stond in
het teken van het afscheid van onze aftredende voorganger en zijn vrouw.

Zaterdag 6 september hebben we een mooie middag gehad als gemeente met elkaar. We hebben
onze aftredende voorganger in het zonnetje gezet, herinneringen opgehaald, en zijn typerende
eigenschappen benoemd,

cadeaus overhandigd aan onze aftredende voorganger en zijn vrouw en hen beiden bedankt voor alle jaren
die zij werkzaam zijn

geweest in onze gemeente. Met name het filmpje dat is gemaakt uit verschillende preken van hem
zal menigeen blijven herinneren met een grote glimlach op het gezicht.

Zondag 7 september was 's middags de afscheidsdienst die hij zelf heeft geleid. In deze dienst
waren velen genodigden uit andere kerken in Zwolle en andere vrije evangelische gemeenten
aanwezig. Het was een prachtige dienst, met schitterende liederen en muzikale begeleiding en met
een voor Henk kenmerkende preek over Gods trouw. Het was met de zaterdagmiddag en met deze
dienst een mooi en gepast afscheid voor onze aftredende voorganger en zijn vrouw.

Hij zal enorm gemist worden in de gemeente. Tegelijk is er een nieuwe fase aangebroken, waarin
we als gemeente op eigen benen moeten gaan staan. Onze nieuwe voorganger kan in zijn rol de
gemeente daarin verder helpen.

De diensten werden ook in 2025 veel en goed bezocht door bekende leden en nieuwe mensen. Nog
steeds trekt de gemeenten nieuwe geinteresseerden en belangstellenden. Centraal in de dienst staat
de ontmoeting met God en met elkaar.
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We zijn aan de slag gegaan met het jaarthema ‘groeien in geloof’. Dit jaarthema is gekozen indachtig
de nieuwe fase die we als gemeente in zouden gaan. We willen verder groeien op beleidsniveau en in
zelfstandigheid, maar we willen niet uit het oog verliezen dat we kinderen van God zijn en we willen
individueel en als gemeente groeien in geloof, omdat het geloof in onze God de basis is en de reden
waarom we samen gemeente zijn. We hebben getracht meer stiltemomenten in de diensten in te
bouwen en we zijn begonnen met het dienend gebed bij de paaskaars na de diensten in de kerk.
Mensen die behoefte hebben aan samen bidden of dat voor hen gebeden wordt, kunnen na de dienst
terecht bij de paaskaars, daar staan twee mensen om met en voor hen te bidden. Op de kringen
alsook in de diensten is aan ‘Groeien in Geloof’ aandacht gegeven.

Er is door een werkgroep hard gewerkt en vorm gegeven aan een nieuw beleidsplan. Er is veel
informatie opgehaald in de gemeente door met elkaar in gesprek te gaan over welke richting we op
willen als gemeente. Op de ledenvergaderingen zoeken we de verdieping en hieruit kwam ook naar
voren dat we gemeentebreed willen meedenken over het nieuwe beleid en dat we als leden input
konden en wilden geven aan de werkgroep nieuw beleid. Op de extra gemeentevergadering in juli is
gestemd over het nieuwe beleidsplan en met algemene stemmen is dit beleid aangenomen. Onze
voorganger kan aan de slag met dit nieuwe beleid. We hebben het seizoen afgesloten met een

puzzeltocht door de Zwolse binnenstad met aansluitend een maaltijd buiten op het veld. We hadden
prachtig weer en het was bijzonder gezellig.

Bij de startdienst in het najaar van 2025 hebben we als gemeente samen interactief nagedacht over
het nieuwe jaarthema “de Heilige Geest”. In het seizoen 2025-2026 zal aan dit thema aandacht
worden gegeven in verschillende themadiensten en op de kringen.

Er zijn in 2025 drie ledenvergaderingen gehouden op 3 maart, 10 juli en 27 oktober. Zoals de
ledenvergadering eerder al had aangegeven, bestaat er nog steeds behoefte aan verdieping tijdens
deze ledenvergaderingen, naast het bespreken van de noodzakelijke praktische zaken die onze
gemeente aangaan. Op twee van de drie vergaderingen is er na de pauze ruimte gemaakt voor de
verdieping en dat wordt als erg positief ervaren. Met de verdieping op de ledenvergadering zal worden
doorgegaan tijdens komende vergaderingen. In 2025 is een lid van de gemeente verkozen als lid van de
kerkenraad. Zij heeft de verkiezing aanvaard. Een zittend kerkenraadslid is herkozen als kerkenraadslid,
ook zij heeft dit aanvaard. Daarmee is de kerkenraad reglementair op volle sterkte.

Ook in 2024 hebben verschillende gemeenteleden (nog steeds) te maken (gehad) met langdurige

en/of ernstige ziekte die in sterke mate hun leven van alledag bepaalt. Ook bij verschillende
gemeenteleden is er sprake van verdriet, (soms grote) zorg en overlijden. Afgelopen jaar is ons 1 iemand
ontvallen uit de kring van de gemeente.

Tegelijk is er bij anderen juist reden tot vreugde en dankbaarheid. In 1 gezin was er vreugde
door het begroeten van nieuw leven in hun midden.

Afgelopen jaar werden 8 nieuwe leden ingeschreven die de weg naar onze Kapel/onze gemeente hadden
gevonden.

G. Verkorte staat van baten en lasten met toelichting
Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting inzicht in de ontvangsten en de
voorgenomen bestedingen in het verslagjaar. De kolom rekening geeft inzicht in de daadwerkelijk
gerealiseerde ontvangsten en bestedingen.
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Baten en Lasten kerkelijke gemeente

begroting | rekening | rekening
2026 2025 2024
baten
Opbrengsten uit bezittingen € 12250 | € 13979 | € 12974
Bijdragen gemeenteleden € 44500 | € 43681 | € 46526
Subsidies en overige bijdragen van derden € 3250 | € 8526 | € 7739
Totaal baten € 60000 | € 66186 | € 67239
lasten
Bestedingen pastoraat (predikant/gw’er) € 31500 | € 35038 | € 31500
Bestedingen kerkdiensten, catechese en gemeentewerk | € 11550 | € 16167 | € 13430
Bijdragen aan andere organen binnen de kerk € 2500 | € 2923 | € 2695
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijving) € 10120 | € 7297 | € 7079
Lasten overige eigendommen en inventarissen € 2000 | € 4549 | € 2436
Salarissen (koster, organist e.d) € 700 | € 736 | € 498
Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente € 2500 | € 3252 | € 2514
Totaal lasten | € 60870 | € 69962 | € 60152
Resultaat (baten - lasten) | € -870 | € -3776 | € 7087

H. Voorgenomen bestedingen en toelichting
De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de voorgaande
jaren. Het kerkelijk werk van de gemeente vertoont een grote mate van continuiteit

Kerkgenootschappen en hun onderdelen zorgen in Nederland zelf voor de benodigde inkomsten voor hun
activiteiten. Door de kerkleden worden elk jaar bijdragen gegeven voor het werk en de activiteiten van de
gemeente waartoe zij behoren.

Soms bezit een kerkelijke gemeente ook (enig) vermogen in de vorm van kerkgebouwen, woningen,
landerijen of geldmiddelen. Soms is dit nagelaten met een specifieke bestemming. De opbrengst van dit
vermogen wordt aangewend voor het werk van de kerkelijke gemeente.

De ontvangen inkomsten worden besteed aan het (pastorale) werk in de gemeente, aan de kerkdiensten
en kerkelijke activiteiten voor jong en oud.

Daarnaast worden de ontvangen inkomsten ook besteed aan het inhuren van de gemeentelijk werker, in
stand houden van de gebouwen, aan de eigen organisatie en bijdragen voor het in stand houden van het
landelijke werk van het kerkgenootschap.

Onder lasten beheer en administratie zijn opgenomen de kosten voor administratie en beheer van de
eigendommen en inventarissen.

. Verklaring controle Jaarrekening en Administratie
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Hierbij verklaart de kerkenraad / dagelijks bestuur van de Vrije Evangelische Gemeente Zwolle
, dat de administratie en jaarrekening van het jaar 2025 door minimaal twee onafhankelijke financieel
deskundigen is gecontroleerd en in orde bevonden. Daarbij is het Model Controle Verslag VEG gevolgd.

De jaarrekening en de bevindingen van de controlecommissie zijn ter goedkeuring voorgelegd aan de
ledenvergadering.

De goedkeuring door de ledenvergadering heeft op 16 maart 2026 plaatsgevonden.



